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Voor het Picasso Lyceum in Zoetermeer is Lucas Onderwijs op zoek naar een nieuwe

Ervaren rector
1.0 fte

Schaal 15 (max. € 8.714 bruto) cf. cao vo

Het Picasso Lyceum is een school waar iedere leerling zichzelf kan zijn en eigen keuzes kan én mag maken.
Leerlingen en medewerkers leren van en met elkaar, zodat iedereen een passende volgende stap in zijn leven
kan maken. Persoonlijke ontwikkeling staat centraal. Leerdoelen, coachen en feedback geven en ontvangen
kenmerken het onderwijs. Of, zoals de school het zelf zegt: “We duwen niet, we trekken niet, we leggen onze
hand op de schouder van leerlingen.”

Deze leerlinggerichte school biedt mavo, havo en vwo (inclusief gymnasium) aan circa 700 leerlingen. De school
onderscheidt zich door een grote mate van persoonlijke aandacht, een unieke driejarige brede brugklas en
vakoverstijgend onderwijs. Ook hebben leerlingen de mogelijkheid om vakken op verschillende niveaus af te
sluiten.

Na een te snel doorgevoerde onderwijsinnovatie herpakt het Picasso Lyceum zich nu. Vanuit een degelijke basis
zet het enthousiaste, hardwerkende team van het lyceum zich nu in om zijn onderwijsidealen te realiseren en
verbeteringen door te voeren. Word je de rector van de school, dan mag jij aan dat proces leiding gaan geven.
Daarbij kun je rekenen op bestuurlijke ruimte én op collegiale ondersteuning binnen het directieteam en van de
hoogwaardige staforganisatie.

Deze vacature ontstond toen de rector van het Picasso Lyceum in september 2023 haar taken neerlegde.
Sindsdien wordt haar functie waargenomen door een rector ad interim. De bedoeling is dat de rector a.i. in jouw
eerste periode tot aan de herfstvakantie 2024 (op afstand) met je meeloopt, zodat er een zorgvuldige overdracht
kan plaatsvinden.

Kortom: als jij zoekt naar een volgende baan als rector op een aansprekende, warme en eigentijdse school met
een hardwerkend team en volop kansen en ruimte om groei te realiseren, dan zou dit weleens jouw volgende
baan kunnen zijn.

Je bent een ervaren rector en een betrokken en empathische leider die — samen met het team, de leerlingen en
de ouders — de school weer in de juiste flow weet te brengen.

Je herkent je in de onderwijsidealen van het Picasso Lyceum en stuurt vanuit hoge kwaliteitsstandaarden op het
samenspel van onderwijsontwikkeling, professionalisering en organisatieontwikkeling.

Het primaire proces ken je door en door en daar sta je dichtbij. Je kunt goed luisteren en met je verbindende stijl
van leidinggeven en je vermogen om verantwoordelijkheden diep in de organisatie te beleggen, weet jij hoe je
een personeelsteam kunt versterken. Tegelijk weet jij, vanuit jouw integrale verantwoordelijkheid en met jou
helikopterblik ook goed wanneer je als rector, in het belang van de school, keuzes moet maken. Als het nodig is,
kun je op die momenten ook doorpakken.

Samenwerken, betrouwbaar, eigenzinnig, verbinding en eigenaarschap: dat zijn de kernwaarden van de school.
Je herkent je daarin en draagt die als van nature uit in wat je doet en zegt. Je bent sterk in communicatie en
houdt als boegbeeld van de school een goede balans tussen interne gerichtheid en aandacht voor de omgeving.
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Word je de rector van het Picasso Lyceum, dan wacht je een aantal uitdagende opdrachten:

* Onderwijskundig: je geeft kwaliteitsbewust en planmatig invulling aan de verbeteropdrachten die de
onderwijsinspectie aan het Picasso Lyceum heeft gegeven.

* Personeelsbeleid: je coacht en begeleidt het deels vernieuwde directieteam en personeelsteam.
 Strategisch-organisatorisch: je voert onderwijs- en organisatieontwikkelingen planmatig en goed gedoseerd uit.

* Communicatie: je brengt het aantrekkelijke schoolprofiel goed voor het voetlicht, opdat leerlingen uit
Zoetermeer en omgeving de school goed weten te vinden.

Het Picasso Lyceum maakt deel uit van Lucas Onderwijs. Met in totaal meer dan 38.000 leerlingen en 4.600
personeelsleden is de stichting Lucas Onderwijs een van de grootste onderwijsbesturen van Nederland. Deze
schaal maakt het mogelijk om het onderwijs professioneel te ondersteunen en te werken aan duurzame
onderwijsontwikkeling.

Het voortgezet onderwijs van de stichting is gegroepeerd in drie regio’s; het Picasso Lyceum behoort tot de regio
Delflanden. In deze regio werken tien scholen voor voortgezet onderwijs intensief samen onder de
verantwoordelijkheid van een regiodirecteur.

De besturingsfilosofie van de stichting wordt gekenmerkt door een verregaande vorm van mandatering aan de
scholen. Scholen en hun schoolleiders hebben veel ruimte om beleidskeuzes te maken die passen bij de eigen
schoolontwikkeling. Ook kunnen ze gebruikmaken van de expertise binnen de stichting.

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. We gaan ervan uit dat
je beschikt over de competenties die voor een functie met dit profiel passend zijn.

Wil je nog wat meer weten over de school en Lucas Onderwijs, dan kun je contact opnemen met regiodirecteur
Johan van Dam via j.vandam@Ivodh.nl. Hij maakt graag tijd voor een kennismaking. Op vbent.org vind je ook een
uitgebreid informatiepakket, waarin je de volgende documenten aantreft: Visie Picasso Lyceum, Picasso
informatiefolder, Lucas Koersbeweging, Management Statuut Lucas Onderwijs en Nieuwsbrief Picasso Lyceum.
Ten slotte kun je voor meer informatie ook contact opnemen met Henk Hendriks van B&T (088 205 16 00), die
deze werving en selectie begeleidt.

Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen, ter attentie van Henk Hendriks, onder vermelding van
vacaturenummer 20230101.

Belangrijke data

Sluitingsdatum sollicitaties: zondag 7 april 2024
Voorselectiegesprekken: vrijdag 5 april en maandag 8 april 2024
Eerste gespreksronde met de commissies: donderdag 11 april 2024'
Ontwikkelassessment: 15 of 16 april?

Tweede gespreksronde: vrijdag 19 april 2024

Afronding: voor 1 mei 2024

" De gesprekken in de eerste ronde worden gevoerd met een zelfstandig leerlingenpanel én met een gecombineerde
Benoemingsadviescommissie (BAC) en Benoemingscommissie (BC).

2 Geselecteerde kandidaten krijgen een ontwikkelassessment, dat de basis vormt voor het te voeren tweede gesprek met de
gecombineerde BAC en BC.
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