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Inleiding 
Onze school is een plek waar leerlingen en medewerkers zichzelf mogen zijn.  
De vraag “En wie ben jij?” staat centraal in alles wat we doen.  
Dit betekent dat we ieders unieke identiteit respecteren en waarderen.  
Pesten past niet binnen deze visie en wordt daarom actief voorkomen en 
aangepakt. 
  

Doel van dit protocol 
Dit anti-pestprotocol heeft als doel: 

• Een veilige en inclusieve schoolomgeving creëren 
• Pesten voorkomen en vroegtijdig signaleren 
• Duidelijke afspraken maken over hoe we omgaan met pestgedrag 
• Leerlingen ondersteunen in hun sociale ontwikkeling en zelfvertrouwen 

 

Wat verstaan we onder pesten? 
Pesten is herhaald negatief gedrag waarbij iemand bewust wordt gekwetst of 
buitengesloten. Dit kan zijn: 

• Fysiek: duwen, slaan 
• Verbaal: schelden, beledigen 
• Sociaal: buitensluiten, roddelen 
• Digitaal (cyberpesten): via social media, apps 

Belangrijk: Pesten gaat vaak gepaard met een machtsverschil. 
 
Onze kernwaarden  
Vanuit onze slogan hanteren wij de volgende waarden: 

• Respect – iedereen mag zichzelf zijn 
• Veiligheid – zowel fysiek als sociaal 
• Verantwoordelijkheid – we spreken elkaar aan 
• Verbondenheid – niemand staat alleen 
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Preventie: hoe voorkomen wij pesten?  
Schoolcultuur 

• We stimuleren open gesprekken over identiteit en verschillen 
• Coaches besteden actief aandacht aan groepsvorming 
• Diversiteit wordt zichtbaar en positief benaderd 

 
In de klas 

• Regelmatige klassengesprekken over respect en gedrag 
• Duidelijke groepsregels samen met leerlingen opgesteld 
• Aandacht voor sociale vaardigheden en empathie 

 
Signalering 
Docenten en medewerkers letten op: 

• Veranderd gedrag (teruggetrokken, stil, boos) 
• Uitsluiting in groepen 
• Online signalen 

 
 

Aanpak bij pesten 
Stap 1: Signaleren 

• Leerling, docent, coach of ouder meldt pestgedrag 
• Meldingen worden serieus genomen 

Stap 2: Gesprek 
• Individueel gesprek met slachtoffer (eventueel met ouders indien gewenst) 
• Individueel gesprek met pester(s) (eventueel met ouders indien gewenst) 
• Focus op inzicht en verantwoordelijkheid 

Stap 3: Herstel 
• Gezamenlijk gesprek (indien passend) 
• Afspraken maken en vastleggen 
• Herstel van vertrouwen centraal 

Stap 4: Nazorg 
• Regelmatige check-ins met betrokkenen 
• Monitoring door de coach 
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Rollen en verantwoordelijkheden 
Leerlingen 

• Behandelen elkaar met respect 
• Melden pesten (voor zichzelf of anderen) 
• Steunen klasgenoten 

Docenten 
• Creëren een veilige sfeer 
• Signaleren en handelen direct 
• Bespreken gedrag in de klas 

Ouders/verzorgers 
• Ondersteunen hun kind 
• Nemen contact op bij zorgen 
• Werken samen met school 

Schoolleiding 
• Zorgt voor duidelijke kaders 
• Ondersteunt personeel 
• Borgt het beleid 

 
 
Sancties en maatregelen 
Bij pestgedrag kunnen maatregelen worden genomen, zoals: 

• Waarschuwing 
• Gesprek met ouders 
• Gedragsafspraken 
• Tijdelijke maatregel (bijv. time-out of schorsing) 
• Bij aanhoudend pestgedrag: verwijdering van school 

Altijd geldt: leren en herstellen staat voorop. 
 
Vertrouwenspersoon 
Leerlingen kunnen terecht bij een vertrouwenspersoon (dhr. Cools/mw. Aberkane) 
wanneer zij zich onveilig voelen. Deze biedt: 

• Een luisterend oor 
• Advies 
• Begeleiding bij vervolgstappen 

 
 
Op onze school draait het om de vraag: 
“En wie ben jij?” 
Het antwoord mag er altijd zijn. 
Wij zorgen er samen voor dat iedereen zich veilig voelt om dat antwoord te geven! 
Zonder angst, zonder pesten, met respect voor ieders eigenheid. 


